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Zum Buch:
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Abstract

Die vorliegende wissenschaftliche Arbeit behandelt die Frage
welche wichtigen Faktoren es bei der Gestaltung von sozialen
MNetzwerken in der Inklusions- und Sozialraumarbeit von
Wohnangeboten fir Menschen mit Behinderung gibt und wel-
che Ableitungen aus damit verbundenen Theonen fir die Or-
ganisationsentwicklung dieser Trager zu ziehen sind. Diese
Fragestellung ist unter anderem fir die Trager entsprechender
Wohnangebote, die Entscheidungsirdgerinnen der Kostentra-
ger sowie fir Menschen mit Behinderung von hoher Relevanz.
Das Forschungsthema ist in seiner Verbindung eine neue
Thematik, so dass der Autor eine qualitative Forschung durch-
fuhrt. Die wissenschaftliche Methode dieser qualitativen For-
schung ist das teilstrukturierte Experlopeninterview, welches
mit einer qualitativen Inhaltsanalyse ausgewertet wird. Neben
den Interviews ist auch eine intensive Analyse der Theone und
der daraus zu ziehenden Ruckschlisse ein wesentlicher Be-
standteil dieser Forschung.

Das Ziel der Arbeit ist die Benennung diverser Erfolgsfakioren,
die es in der sozialen Netzwerkarbeit im Bereich der Sozial-
raumonentierung und Inklusion gibt. Des Weiteren ist die Ein-
ordnung von sozialen Netzwerken und der Inklusions- bzw.
Sozialraumarbeit zueinander bestimmt. Aullerdem werden die
Auswirkungen far die Organisationsentwicklung aufgezeigt
und konkrete Empfehlungen an die sozialen Trager entwickelt.
Das Ergebnis zeigt die grofle Bedeutung der sozialen Netz-
werkarbeit fir eine erfolgreiche Sozialraumarbeit und fir die
Erreichung von Fortschritten im Bereich der Inklusion. Die Ar-
beit belegt ferner wie weitreichend die Inklusionsforderung ist,
dass sie mit den polit-dkonomischen Verhaltnissen betrachtet
und nur durch deren Veranderung umgesetzti werden kann
und muss. Diese wissenschaftliche Arbeit ist somit ein Start
der genaueren Analyse dieses Themas. Die Arbeit erdutert,
welche Theorien und Wissenschaften unter anderem far die
Weiterarbeit an diesem Thema hilfreich sein kénnen.
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Vorwort

Diese wissenschafiliche Arbeit ist dem Themenkomplex der
Bedeutung und Erfolgsfaktoren von sozialen Netzwerken in
der Inklusions- und Sozialraumarbeit der Wohnangebote fir
Menschen mit Behinderung und ithre Auswirkungen auf die
Organisationsentwicklung gewidmet. Als ich im Jahr 1997 in
einer Wohneinrichtung fir Menschen mit Behinderung meinen
Zivildienst leistete, hatte ich zuvor noch nie das Wort _Inklusi-
on" gehort. Seit diesem Jahr war ich ununterbrochen im Be-
reich der Begleitung von Menschen mit Behinderung tatig und
dies primar in Wohnangeboten. Wahrend meiner Ausbildung,
dem Selbststudium, diversen Fortbildungen sowie Tagungs-
besuchen (in einer dreistelligen Anzahl) und in der Praxis habe
ich mich intensiv mit der Inklusion beschéftigt. Seitdem ich im
Jahr 2012 als Leiter einen Wohnverbund in Graz (Osterreich)
aufbauen durfte, der einen groften Schwerpunkt in der Inklusi-
on setzt, hat sich mein Interesse an dem Thema vertieft. In
vielen Referaten und bei Fihrungen in diesem Wohnverbund
gab ich an, dass es ein Anliegen von mir ist zu diesem Thema
einmal eine Arbeit zu schreiben. Wichtig war es mir eine Bri-
cke zwischen Theorie und Praxis zu schlagen. 5o bietet diese
Arbeit eine intensive Beschaftigung mit der Theornie, aber auch
der praktischen Erfahrung der Expertlnnen. Letztere kann na-
turlich nur abstrahiert wiedergegeben werden. Meinem Wis-
sensstand zufolge wird erstmalig in einer wissenschaftlichen
Arbeit eine Verbindung von sozialen Netzwerken, Sozialraum
und Inklusion gezogen. Die wissenschaftliche Forschung deckt
diverse Erfolgsfaktoren der sozialen Netzwerke und die hohe
Bedeutung dieser Arbeit auf. Am Ende der Arbeit sind Emp-
fehlungen an die sozialen Trager in diesem Bereich aufgelis-
tet. wodurch diese Arbeit einen konkreten Nutzen hat. Neben
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der Theorie dber soziale Netzwerke, Sozialraum und Inklusion
werden auch theoretische Erkenntnisse aus der Bindungsthe-
orie, der Gruppendynamik und der Organisationsentwicklung
auf das Forschungsthema bezogen, wiedergegeben. Im Jahr
2012 erdfinete ich den Wohnverbund Messequartier in Graz
mit den Worten: ,,Seien wir realistisch — Inklusion ist mog-
lich!® Ndtige gesellschaftliche Zusammenhange fir die Inklu-
sionsumsetzung sind in dieser Arbeit ebenfalls angedeutet.

Diese Arbeit wurde jm Februar 2019 zur Erlangung des aka-
demischen Grades Master of Science — MSc (Supervision,
Coaching und Organisationsentwicklung) dem Universitatsin-
stitut fur Beratungs- und Managementwissenschaften (ARGE
Bildungsmanagement) an der Fakultat fir Psychologie der
Sigmund Freud Privatuniversitat eingereicht. Die Studienrich-
tung lautet Universitatslehrgang Beratungswissenschaften
und Management sozialer Systeme — Studienschwerpunkt:
Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung. Die
Begutachtung der Arbeit wurde von Univ-FProf. Mag. Dr
(Gerhard Bepetka und FH-Professor gpl. Professor Dr. rer. sgc.
Dr. phil. habil. Bernhard Ple vorgenommen. Sie wurde mit 36
von 36 Punkten beurteilt und auch die Verteidigung erzielte die
volle Punktzahl. Die Arbeit wurde zum Buchdruck leicht veran-
dert.

Chark Qdtaskiowics, CGraz



